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VIESOSIOS ISTAIGOS ,, TULPES* SANATORIJOS
DIREKTORIUS

DEL VIESOSIOS JSTAIGOS ,,TULPES“ SANATORIJOS
2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2026 m. rugsé¢jo  d. Nr. V-
Birstonas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos, sociologiniy tyrimy rezultatais, pateiktais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakyme Nr. V-813 , D¢l Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros
sistemoje 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo* ir VS| ,, Tulpés‘ sanatorijos jstaty, patvirtinty 2025 m.
kovo 31 d. Bir§tono savivaldybés mero potvarkio Nr. MVE-042, 54.12. punktu,

I. tvirtinu VS8 ,Tulpés* sanatorijos 2026-2028 mety korupcijos prevencijos programa

(pridedama).

2. nurodau sekretorei referentei, Evelinai Radzevicienei, supazindinti sanatorijos darbuotojus

DBSIS priemonémis.

Direktorius Paulius Jonavicius



PATVIRTINTA
V3] ,, Tulpés” sanatorijos direktoriaus
2026 m. rugséjo d. jsakymu Nr. V-

VIESOSIOS JSTAIGOS ,,TULPES® SANATORIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2026 — 2028 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS| ,, Tulpés” sanatorijos (toliau — Sanatorija) 2026 — 2028 mety korupcijos prevencijos programos
(toliau — Programa) paskirtis — uZztikrinti veiksminga, kryptinga ir efektyvig korupcijos prevencijg
Sanatorijoje 2026 — 2028 mety laikotarpiu, sukurti teisines, administracines, finansines prielaidas ir
salygas skaidriai, kokybiSkai sveikatos priezitirai uztikrinti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT), sociologiniy tyrimy rezultatais, pateiktais
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakyme Nr. V-813 , Dél Sakinio
korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo*.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jam
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip kenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali biiti padarytas
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas.

3.4. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZzengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant
arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus,
neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.
3.5. Korupcinio pobudzio nusikalstama veika — kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos

nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSasias



paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy
vir§ijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
sukc¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§$vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy
ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio,
papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimga ar papirkima.

3.6. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme numatytais
pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaciajame juridiniame asmenyje ar kitoje organizacijoje arba
verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turi teis¢ veikti Sio juridinio
asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vieSgsias paslaugas, taip pat arbitras arba prisiekusysis.
3.7. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme
ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programa skirta nustatyti pagrindinius korupcijos prevencijos tikslus ir uzdavinius ir jgyvendinama
pagal korupcijos prevencijos Sanatorijoje priemoniy plano 2026-2028 mety priede nurodomas korupcijos
rizikos mazinimo priemones.

5. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

II. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE SANATORIJOJE
IR SVEIKATOS SISTEMOJE

6. Sanatorijos 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programa ir priemoniy planas, patvirtinti
sanatorijos direktoriaus 2023 m. rugpjucio 28 d. jsakymu Nr. V-33 yra skelbiami vieSai Sanatorijos
interneto svetain¢je www.tulpe.lt, skiltyje ,,Korupcijos prevencija”. 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programoje buvo iskelti 4 tikslai, jiems pasiekti numatyti 5 uzdaviniai ir uzdaviniams
jgyvendinti numatyta 19 korupcijos rizikos mazinimo priemoniy. Numatytos priemonés buvo
igyvendintos, pasiekti numatyti tikslai, pasalinant ir/ar sumazinant nustatytus korupcijos rizikos veiksnius.
Dalis jgyvendinty priemoniy vis dar yra aktualios, todél Sanatorijoje ir toliau bus stiprinamas atsparumas
korupcijai, bus tesiamas padaliniy vadovy bei darbuotojy mokymas vykdyti veikla skaidriai, sgZiningai,
netoleruojant korupcijos ar kito nesaziningo elgesio.

7. Vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu info@tulpe.lt 2023-2025 metais nebuvo gauta
informacija apie korupcinio pobiidzio pazeidimus, nusikalstamas veikas, elgesio taisykliy pazeidimus ar
tarnybinius nusizengimus.

8. Nebuvo gauta informacija apie korupcinio pobiidzio pazeidimus dél paramos ar dovany gavimo.



9. 2024 m. gruodzio 16 d. BirStono savivaldybés viesyjy asmens sveikatos prieziliros jstaigy atitikties
skaidrios asmens sveikatos priezitiros jstaigos vardo suteikimo kriterijams vertinimo komisijos sitilymu ir
Birstono savivaldybés mero 2024 m. gruodzio 20 d. potvarkiu Nr. (2.1.E)-MVE-228, Sanatorijai suteiktas
Skaidrios asmens sveikatos priezitiros jstaigos vardas.

10. 2024 m. gruodzio 6 d. 113 Sanatorijos darbuotojy dalyvavo ir iSklausé¢ 3 akad. val. profesinius
mokymus tema — ,,Korupcijos prevencija darbe. Antikorupcinés aplinkos kiirimas organizacijoje”.

11. Korupcijos reiskiniai sveikatos sistemoje yra vieni i$ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantys
grésme zmogaus teiséms, iSkreipiantys socialinj teisinguma ir keliantys pavojy visuomenés moralei.

12. Korupcijai sveikatos prieziiiros sistemoje jvertinti pasitelkiami sociologiniai vertinimo bidai:
,» [ransparency International®, Korupcijos suvokimo indeksas, Pasaulinis korupcijos barometras, STT
duomenys, kuriy pagalba apzvelgiami sociologiniy tyrimy duomenys bei faktiniai duomenys apie
padarytas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas.

13. Remiantis STT duomenimis, smulkiosios korupcijos asmens sveikatos priezitiros jstaigose paplitimas
yra pagrindinis rodiklis, lemiantis prastus Lietuvos rezultatus pagal bendra kySininkavimo gaunant
vie$asias paslaugas rodiklj. Apie 19 procenty Lietuvos gyventojy prisipazjsta, kad per pastaruosius metus
sprendé savo sveikatos problemas duodamas kysj.

14. Nuo 2001 m. STT inicijuoja visuomenés apklausas — ,,Lietuvos korupcijos zemélapis*, kuriy tikslas —
jvertinti Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy poziiirj j korupcija ir nustatyti Lietuvos
visuomenes antikorupcinj potencialg. 2022/2023 mety duomenimis, visuomen¢ sveikatos prieziliros
jstaigas vertina kaip tokias, kuriose korupcija paplitusi labiausiai. Atsakydami j atvirg klausimg sveikatos
prieziiiros jstaigas / sveikatos apsauga taip jvardijo 52 proc. gyventojy (pirmoji vieta.). IS sveikatos
priezitiros sistemos jstaigy korumpuociausiomis laikomos respublikinés ligoninés / klinikos. Véliau atlikti
tyrimai pagal Lietuvos korupcijos zemeélap] rodo gydymo jstaigy, laikomy korumpuociausiomis
institucijomis situacijos mazéjimg: 2023 m. - 45 proc., 2024 m. — 44 proc., 2025 m. — 43 proc.

15. Remiantis auksc¢iau iSdéstyta informacija, sveikatos prieziiiros sistema tendencingai islieka viena i$
labiausiai korumpuoty vieSojo sektoriaus sri¢iy. Korupcijai plisti galimai padeda pacienty mastymas, kad
neoficialis mokéjimai pagerins paslaugy kokybe arba paskatins gydytoja elgtis su jais geriau. IS to, galima
daryti prielaida, kad pacientams triiksta informacijos skatinancios kovoti su korupcija, o visuomenes
tolerancija korupcijai daro didele itaka jos plétrai.

16. Korupcijos reiskiniai sveikatos prieziiiros sistemoje yra vieni i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy,
iSkreipiantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakyme Nr. V-813
,Dél Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy plano
patvirtinimo* socialinj teisinguma, didinantys Ses¢ling ekonomika. Bet kokia korupciné veikla daro ne tik

turting, bet ir neturting Zalg, nes pazeidziami visy Salies gyventojy lygiateisiSkumo ir teisingumo principai,



atsiranda nepasitikéjimas ir nusivylimas tiek visuomene, tiek pacia valstybe, nors visa Salies asmens
sveikatos prieZiliros sistema, vaistai, medicinos prietaisai, medicinos priemonés ir kt. finansuojami PSDF
léSomis.
17. Nepaisant tyrimy vertinimo geréjimo tendencijos, buitina imtis efektyviy priemoniy siekiant mazinti
korupcijos atvejus asmens sveikatos prieziliros srityje diegiant veiksmingg Sios sistemos antikorupcijos
politika.

III. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

18. Programos tikslas — iSaiskinti ir Salinti korupcijos Sanatorijoje prielaidas, uztikrinti skaidresne ir
veiksmingesn¢ istaigos bei jos darbuotojy veikla bei pasitikéjima Sanatorija.

18.1. Uzdaviniai Siam tikslui pasiekti:

18.1.1. formuoti antikorupcines nuostatas ir didinti antikorupcines kompetencijas;

18.1.2. uztikrinti kryptinga, nuoseklia korupcijos prevencijg ir veiksminga korupcijos kontrolg;

18.1.3. uzkirsti kelig interesy konfliktams bei kelig korupcijai plisti;

19.4. jtraukti j korupcijos prevencija darbuotojus, siekiant ugdyti pilietinj sgmoningumg ir nepakantuma
korupcijai;

18.1.5. didinti Sanatorijos skyriy veiklos vieSumg ir skaidruma

19. Programos tikslas — antikorupcinio sagmoningumo didinimas, Sanatorijos veiklos s3aziningumo ir
skaidrumo skatinimas.

19.1. Uzdaviniai Siam tikslui pasiekti:

19.1.1. Sanatorijos darbuotojy antikorupciniy kompetencijy savarankiskas plétojimas;

19.1.2. Sanatorijos darbuotojy antikorupciniy vertybiy formavimas ir sklaida.

20. Programos tikslas — sklandus ir efektyvus priemoniy jgyvendinimas.

20.1. Uzdaviniai Siam tikslui pasiekti:

20.1.1. korupcijos prevencijos ir plano priemoniy vykdymas;

20.1.2. viesas informacijos skelbimas apie Sanatorijos antikorupcing veikla.

21. Programos priede Sanatorijos korupcijos prevencijos priemoniy planas 2026-2028 metams numatytos
korupcijos rizikos mazinimo priemonés ir konkrettis laukiamo rezultato vertinimo kriterijai uzdaviniy
jgyvendinimui.

22. Korupcijos prevencijos tikslams ir uzdaviniams pasiekti numatoma:

22.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZztikrinti veiksmingg numatyty
ilgalaikés korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

22.2. nustatyti veiklos sritis Sanatorijoje, kuriose galima korupciné veika, bei saglygas jai atsirasti ir plisti,

nustacius tokius pozymius, Salinti galimas priezastis;



22.3. skatinti darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija
Sanatorijos pacientus;

22.4. ugdyti antikorupcing kultiirg;

22.5. didinti vieSuma ir atvirumg teikiant vieSasias ir administracines paslaugas ir priimant sprendimus;
22.6. didinti visuomenés Svietimg ir informavima apie Programos jgyvendinima, taip pat vykdyti
Sanatorijos darbuotojy mokymus;

22.7. Sanatorijos internetiniame puslapyje, jstaigos patalpose, visuomenés informavimo priemonése
skelbti informacijg apie Sanatorijos veiklg, taikomas korupcijos prevencijos priemones, siekiant kuo

didesnio veiklos vieSumo ir skaidrumo.
IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMO, KOORDINAVIMO IR KONTROLES TVARKA

17. Sanatorijoje korupcijos prevencijos politikg nustato ir jos jgyvendinimg koordinuoja — Sanatorijos
direktorius.

18. Programa kontroliuoja, programos stebéseng bei vertinima vykdo uz korupcijos prevencijg ir jos
kontrole paskirtas jgaliotas asmuo. Kiekvienais metais iki mety galo, bet nevéliau kai iki sausio 31 d.,
atsizvelgiant | ataskaitiniais metais pasikeitusj iSorés bei vidaus teisinj reguliavima, kitas reikSmingas
istaigos vidaus administravimo aplinkybes bei veiksnius, turin€ius ar galin¢ius turéti jtakos Programos
igyvendinimui, atliekamas Programos kasmetinis vertinimas, suraSant vertinimo ataskaita, kuri jteikiama
jstaigos vadovui.

19. Programos uzdaviniai vertinami pagal priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato vertinimo
kriterijus. Atsizvelgiant j veiksnius, galinCius turéti jtakos Programos priede numatyty priemoniy
vykdymui, atsakingieji vykdytojai turi teis¢ teikti jstaigos direktoriui ar darbuotojui, atsakingam uz
korupcijos prevencijg, pasitlymus dél vykdomy priemoniy, numatyty Programos priede, koregavimo ar
pakeitimo efektyvesnémis priemonémis, skirtomis korupcijos rizikai sumazinti.

20. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu ir vertinimu, skelbiama Sanatorijos interneto
svetaingje.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

21. Programa atnaujinama pasikeitus atitinkamiems teisés aktams, jvykus kitoms reik§mingoms
aplinkybéms ar pakeitimus inicijavus Steigéjui, Sanatorijos direktoriui, ar paskirtam uz korupcijos
prevencijg atsakingam asmeniui

22. Uz Programos savalaikj atnaujinima, jgyvendinima, jgyvendinimo kontrolg atsakingas uz korupcijos

prevencijg ir jos kontrole jgaliotas asmuo.



23. Suinteresuoti subjektai gali teikti pasitilymus dél Programos nuostaty atnaujinimo per visg Programos
igyvendinimo laikotarpj.

24. Su Programa supazindinami visi Sanatorijos darbuotojai per dokumenty valdymo bendrajg
informacing sistemg (DBSIS).

25. Patvirtinta Programa skelbiama Sanatorijos internetinéje svetainéje www.tulpe.lt skiltyje ,,Korupcijos
prevencija”.

26. Programai vykdyti 1¢Sos gali biiti skiriamos i§ Sanatorijos biudzeto ar kity galimy finansavimo fondy
1€sy.

27. Asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos

Respublikos teisés aktus.




